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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 465/24-2025/JL-I.

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS O BOLETIN ELECTRONICO A:

e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

EN EL EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 465/24-2025/JL-, RELATIVO AL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL
PROMOVIDO POR EL CIUDADANO CRISTHIAN JOSE GONZALEZ PAREDES EN CONTRA DEL INSTITUTO
CAMPECHANO; CON FECHA 03 DE JULIO DE 2026, SE DICTO UN PROVEIDO QUE EN SU PARTE CONDUCENTE
DICE:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 03 de
julio de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos, y; 2) con los escritos de fecha 20 de febrero y 03 de
marzo de 2026, suscritos por el Lic. Carlos Manuel Serrano Flores, apoderado juridico de la parte actora, por medio del cual
hace uso de su derecho a Réplica, respecto de lo manifestado por la parte demandada. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Regularizacién del procedimiento.

Tomando en consideracion del proveido de data 12 de febrero de 2026 en el cual se presento la siguiente inconsistencia:

1. Por error humano e involuntario, en el inciso b) del punto SEXTO se plasmo lo siguiente: “ ... De igual forma, se
toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se plasman
en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacién de demanda...”

En tal sentido, esta Autoridad Judicial, a fin de garantizar el derecho de las partes involucradas en este asunto laboral, de
gozar de tutela judicial efectiva, con fundamento en el numeral 686 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, ordena regularizar
el presente procedimiento, Ginicamente para subsanar el aspecto ante referido, causando el siguiente efecto: previo
analisis del escrito de fecha 02 de diciembre del 2025, se advierte que la demandada no objeta pruebas de la actora, motivo
por el cual se deja sin efecto unicamente el parrafo en cita, quedando firmes los demas puntos de acuerdo del
proveido de data 12 de febrero del 2026, lo que se hace constar para los efectos legales correspondientes.

SEGUNDO: Réplica formulada por la parte actora.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo, se recepciona la réplica y las
objeciones ofrecidas por el ciudadano Cristian José Gonzélez Paredes -parte actora-, a través de su apoderado juridico,
presentada ante la Oficialia de Partes de este Tribunal el dia 03 de marzo de 2026, cumpliendo asi con los requisitos legales
para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte actora, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razon de
que constan en el escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte actora, en cuanto al escrito de contestacion de la parte demandada,
mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este
expediente.

Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en el ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte actora,
para demostrar los aspectos que preciso en su respectivo escrito de réplica, los cuales no se plasman en este acuerdo por
encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas de objecién que ofrecié la parte actora, este Juzgado Laboral
hace una relacion sucinta de ellas: =

L. Informe. Que, a peticién de esta Autoridad, debera rendir la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

I Electrénica. Consistente en impresion de tres capturas de pantalla. En caso de ser objetadas, se ofrece como
medio de perfeccionamiento, la inspeccion o cotejo, asi como la pericial en informatica y mensajeria
instantanea telefénica.

1. Inspeccién ocular. Que debera practicarse respecto al registro de entradas y salidas, por la fecha 06 de
noviembre de 2024.

V. Testimonial. A cargo de la ciudadana Rubi Abigail Duran Herrera.
V. Confesional. A cargo de la menor de edad de iniciales F.A.C.F.
VI. Confesional. A cargo de la ciudadana Rosa Maria Flores Cantun.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la audiencia preliminar, tal y
como lo sefala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO: Vista para la contrarréplica.

En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacién con la fraccion VIl del articulo 3°. Ter, ambos
de la Ley Federal del Trabajo, corrase traslado de la réplica formulada por la parte actora, asi como de sus anexos -
documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi
lo estima necesario el Instituto Campechano -parte demandada- a fin de que en un plazo de cinco dias habiles siguientes
al dia siquiente habil en que surta efectos su notificacion, plantee su contrarréplica o en su caso, objete las pruebas de su
contraparte y en su caso ofrezca pruebas en relacién a tales objeciones o bien de la contrarréplica planteada.

Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la segunda y
tercera parte del primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo, debera acompafar copias para su traslado
a la parte actora, asi como copias de las pruebas que ofrezca en relacion a su contrarréplica.
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Por dltimo, se le hace saber a las partes demandadas que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarla en

el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o

bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del
numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTO: Solicitud a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado.

En atencidn a lo solicitado por la parte actora, con fundamento en lo establecido en el numeral 688, en relacién con el ordinal
735, ambos de la Ley Federal del Trabajo, girese atento oficio a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado a
fin de que, en el término legal de tres dias habiles siguientes a la recepcion del presente oficio, se sirva proporcionar la
siguiente informacion:

. Informe si, en los archivos de la dependencia a su cargo, cuenta con registro de domicilio del Sindicato Unico

de Trabajadores Académicos, Administrativos y Manuales del Instituto Campechano.

Lo anterior, por ser dicha informacion necesaria para la continuacién de la presente causa laboral en este Juzgado.

-Prevencion a la Autoridad-
Se le informa a dicha Autoridad que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo fuera
del plazo legal concedido, se hara acreedor a una multa de hasta 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en
el Estado, de conformidad con lo sefalado en la fraccion | del articulo 731, en relacién con el numeral 688, ambos de la Ley
Federal del Trabajo.

Para efectos de que sea remitida la informacion y documentacion requerida —en formato PDF-, se proporciona a las
Autoridades Publicas antes mencionadas el correo institucional de este Juzgado Laboral, el cual es
jlaboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx, correo que se les facilita inicamente para tener comunicacién entre ambas
instituciones, mediante el intercambio de documentacién oficial correspondiente a las mismas, por lo que en esos términos
se le solicita se sirva a sefialarnos un correo electrénico oficial para que en lo futuro le sean enviados nuestros oficios de
manera directa y certera.

QUINTO: Se dejan a salvo sus derechos.

En atencién al escrito de fecha 20 de febrero del 2026, foja 2 del mismo, en el cual la parte actora a través de su apoderado
legal manifiesta ... responsabilidad” de la secretaria instructora que tiene o tenia a cargo el expediente desde el 12 de agosto
del 2025..." se dejan a salvo sus derechos para hacerlos valer conforme a su derecho corresponda, ante la autoridad
respectiva.

SEXTO: Acumulacion.

Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de |a Ley Organica del Poder Judicial del Estado. intégrese a este
expediente, el escrito descrito en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho
corresponda.

Notifiquese mediante buzén electrénico y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Yuri Maricela Cauich Can,
Secretaria de Instruccion Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche...."

EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, AL DIA 06 DE JULIO DE 2026, SE NOTIFICAA USTED
POR MEDIO DE LISTA ELECTRONICA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 739 TER
FRACCION Ill, 745, 745-BIS Y 746 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN RELACION CON EL NUMERAL 47 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.
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